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A desarrollar entre las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes 
 a razón de seis horas y media continuadas de trabajo 

 

El próximo lunes comienza la jornada 

“intensiva de verano” 
¿Qué ocurre en caso de estar disfrutando de 

una jornada reducida por interés particular? 
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Os recordamos que el próximo lunes día 17 de junio dará comienza la 

jornada intensiva de verano, a desarrollar entre las 8:00 y las 15:00 

horas, de lunes a viernes. En el caso de aquellos que realicen jornada 

solo de tarde deberán realizar seis horas y media continuadas de 
trabajo, entre las 14:30 y las 21:30 horas, de lunes a viernes.  
 
Con arreglo a los párrafos segundo y tercero del apartado 7.1 de la 
Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 28 de 
febrero de 2019, por motivos de conciliación de la vida familiar y 

laboral, los empleados y empleadas públicos con descendientes o 

personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 años de edad, 

siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a 

su cargo, podrán acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde 

el 1 de junio y hasta el 30 de septiembre, pudiendo ejercer este derecho 

también en el año en el que el menor cumpla la edad de 12 años. 

Igualmente podrán acogerse a esta modalidad de jornada intensiva, 

desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, los empleados públicos 

que tengan a su cargo personas con una discapacidad reconocida igual o 

superior al 33%, siempre que convivan con el solicitante y dependan de 

este. 
 

¿Qué ocurre en caso de estar disfrutando de 

una jornada reducida por interés particular? 
 

Este año como novedad la nueva Instrucción recoge en el apartado 5.4 

que “No se podrá conceder el pase a jornada ordinaria desde 

la jornada reducida por interés particular en periodos del año 

tales como vacaciones, festivos o jornadas especiales, salvo 

casos excepcionalmente valorados y justificados por los 

órganos competentes en materia de recursos humanos”. 
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Con esta nueva redacción aquellos compañeros/as que estén 

acogidos a una “reducción de jornada por interés particular” para 

modificar su jornada laboral y pasar de la “reducida” a la “ordinaria” 

tendrán que solicitar su autorización, si bien, solo se concederá 

en casos excepcionales y justificados tras su 

valoración. 
 

 

 
(…) 
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ACCEDE A LA INSTRUCCIÓN 

PINCHAR 

 
(…) 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/01/pdfs/BOE-A-2019-2861.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/01/pdfs/BOE-A-2019-2861.pdf
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FECHA: JUNIO 2019 
 


