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JORNADA INTENSIVA
el 16 de jumio &l 15 de septiemire

A desarroliar entre las 8:00 y Ias 15:00 horas, de lunes a viernes

a razon de seis horas y media continuadas de trabajo

H proximo lunes comienza la jornada
“Intensiva de verano”
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Os recordamos que €l proximo lunes dia 17 de junio dara comienza la
jornada intensiva de verano, a desarrollar entre l1as 8:00 y las 15:00

horas, de lunes a viermes. En el caso de aquellos que realicen jornada
solo de tarde deberan realizar seis horas y media continuadas de
trabajo, entre las 14:30 y las 21:30 horas, de lunes a viernes.

Con arreglo a los parrafos segundo y tercero del apartado 7.1 de la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica de 28 de
febrero de 2019, por motivos de conciliacion de la vida familiar y

laboral, l0S empleados y empleadas piiblicos con descendientes 0

personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12 aiios de edad,
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a

su cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde

el 1de junio y hasta el 30 de septiembre, pudiendo ejercer este derecho
también en el ano en el que el menor cumpla la edad de 12 anos.

lgualmente podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva,
desde el 1 de junio hasta el 30 de septiembre, 105 empleados piiblicos
que tengan a su cargo personas con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, siempre que convivan con el solicitante y dependan de
este.
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Este ailo como novedad la nueva Instruccion recoge en el apartado 5.4
que "No se podra conceder el pase a jornada ordinaria desde

la jornada reducida por interés particular en periodos del afio
tales como vacaciones, festivos o jornadas especiales, salvo
casos excepcionalmente valorados y justificados por los
organos competentes en materia de recursos humanos”.
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Con esta nueva redaccion aquellos companeros/as que estén
acogidos a una “reducciéon de jornada por interés particular” para
modificar su jornada laboral y pasar de Ia “reducida’ a 1a “ordinaria”

tendran que solicitar su autorizacion, si bien, solo se concedera
en casos excepcionales y justificados tras su
valoracion.
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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

2861 Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la gue se dictan instrucciones sobre jorada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Esfado y sus
organismos publicos.

5. Jomada reducida por interés particular

51 En aquellos casos en gue resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal que ocupe puestos
de trabajo cuyo nivel de complemento de destino sea igual o inferior al 28 podra solicitar
al drgano competente el reconocimiento de una jormmada reducida, ininterrumpida, de
las 9:00 a las 14:00 horas, de lunes a viernes, percibiendo el 75 % de sus refribuciones.

5.2 Mo podra reconocerse esta reduccion de jornada al personal que desempeifie
puestos de trabajo considerados de especial dedicacion, salvo que se autorice el previo
pase al régimen de dedicacion ordinaria con la consiguiente exclusion, en su caso, del
complemento de productividad que se percibiera por aguel réegimen.

5.3 Esta modalidad de jormada reducida sera incompatible con otras reducciones de
jomada previstas en la normativa vigente, pero si sera compatible con las medidas de
flexibilidad horaria gque prevea la cormespondiente normativa.

54 Mo se podra conceder el pase a jommada ordinaria desde la jornada reducida por
interés particular en periodos del afo tales como wvacaciones, festivos o jormadas
especiales, salvo casos excepcionalmente wvalorados y justificados por los organos
competentes en materia de recursos humanos.
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ACCEDE A LA INSTRUCCION

PINCHAR
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

2861 Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se dictan insfrucciones sobre jornada y horarios de trabajo
del personal al servicio de la Administracion General del Esfado y sus
organismos publicos.

7. Jomada intensiva de verano

7.1 Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre,
ambos inclusive, se podra establecer una jornada intensiva de trabajo, a razon de seis
horas y media continuadas de trabajo, a desarrollar entre las 8:00 y las 15:00 horas, de
lunes a viernes. En el caso de los empleados y empleadas que realicen jornada solo de
tarde deberan realizar seis horas y media continuadas de trabajo, entre las 14:30 y
las 21:30 horas, de lunes a viernes.

Por motivos de conciliacion de la vida familiar y laboral, los empleados y empleadas
publicos con descendientes o personas sujetas a su tutela o acogimiento de hasta 12
anos de edad, siempre que convivan con el solicitante y dependan de este, estando a su
cargo, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva desde el 1 de junio y
hasta el 30 de septiembre. Este derecho podra ejercerse también en el afio en que el
menor cumpla la edad de 12 afios.

Igualmente, podran acogerse a esta modalidad de jornada intensiva, desde el 1 de
junio hasta el 30 de septiembre, los empleados y empleadas publicos que tengan a su
cargo personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que convivan con el solicitante y dependan de este.

7.2 En las oficinas que adopten la modalidad de jornada continuada de mafiana y
tarde, la jornada intensiva de verano podra desarrollarse entre las 8:00 y las 15:00 horas,
de lunes a viemnes.

7.3 Salvo que los calendarios laborales establezcan otras modalidades, el personal
que preste servicios en régimen de especial dedicacion, ademas del cumplimiento
horario establecido en el punto 2 de este apartado, debera realizar durante este periodo
cinco horas adicionales a la semana, de las cuales un minimo de dos horas y media se
desarrollaran hasta las 18:00 horas, de lunes a jueves.
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74 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.8 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
las oficinas de informacion y atencién al publico y en las de asistencia en materia de
registros reguladas en el apartado 6.1, la jornada intensiva de verano debera asegurar la
apertura al publico en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viemes, y de 9:00

a 14:00 horas, los sabados, salvo que el calendario laboral, en atencion a la naturaleza
particular de los servicios prestados en cada ambito, determine otros horarios.

7.5 La adaptacion horaria producida con ocasion de la jornada de verano se
recuperara en la forma que establezca el correspondiente calendario laboral, respetando
en todo caso la duracion de la jornada en computo anual.
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